关于选调发展规划处（教师教学发展中心、教学质量监控与评估中心）工作人员的启事
根据部门工作需要，决定在全校范围内选调工作人员1名。相关要求如下： 

一、岗位 

发展规划处（教师教学发展中心、教学质量监控与评估中心）工作人员
二、选调范围 

全校在编在岗的教师及其他管理人员
三、选调条件 

1.全日制硕士及以上学历,年龄在40周岁以下；
2.身体健康，爱岗敬业，吃苦耐劳，具有较好的工作协调能力和综合文字能力。 

四、报名办法 

有意参与选调的人员，请填写报名表（见附件），并于2016年3月4日前将报名表交人事处，或通过OA系统发送电子邮件至人事处杨程。联系电话：8015328。 

附件：报名表

人事处     
2016年2月24日

附件：                

报名表

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	最高学历(位)及获得
时间
	
	职称及任职时间
	
	政治面貌
	

	现属部门（单位）
	
	婚姻状况
	

	所学专业及研究方向
	
	联系电话
	

	教育背景
	学历
	起止年月
	毕 业 学 校
	专  业
	学位获得时间
	进修类型

	
	博士
	
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	
	

	
	本科
	
	
	
	
	

	工作简历
	

	获
奖
情
况
	

	有

何

专

长
	


