
附件：

衢州学院第四届辅导员职业能力竞赛工作方案

一、指导思想

高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，以促进辅导员专业化、职业化和可持续发展为导向，引导广大辅导员坚定职业理想，明确岗位要求，全面提升我校辅导员队伍的整体素质。

二、竞赛内容

本次竞赛内容由“自我介绍与工作展示”、“迎评主题演讲”、“我问你答”和“案例分析”四个部分组成。

（一）自我介绍与工作展示

1.考察内容：辅导员个人情况、2015年度工作情况及特色工作等。

2.考察形式：满分100分，以PPT形式进行介绍与展示，可以配背景音乐或其他道具。

3.考察时间：每人限时3分钟。

（二）迎评主题演讲

1.考察内容：以学校迎评建设为主题，考察参赛者对校情、院情的了解程度，对各自学院的办学思路、教师队伍、教学条件、专业与课程建设、学风建设、教学质量等方面的认知度以及个人的见解与思考。

2.考察形式：满分100分，参赛者根据指定主题进行演讲。

3.考察时间：每人限时3分钟。

（三）我问你答

    1.考察内容：辅导员对相关基础知识及岗位职责的熟悉、掌握程度。内容主要包括辅导员相关政策制度和基础知识、衢州学院相关政策制度、辅导员所在学院班情熟知度（姓名、性别、专业班级、政治面貌、籍贯、班主任姓名等）。

2.考察形式：满分100分，每位参赛者需回答相关基础知识题目2道（判断题），回答班情熟知题目2道（简答题），每题25分。班情熟知题目将提供参赛者对应学生姓名或照片，要求参赛者回答相应学生的相关信息（姓名、性别、专业班级、政治面貌、籍贯、班主任姓名等），每答对1条信息得5分。

3.考察时间：每人限时4分钟。

案例分析

1.考察内容：辅导员分析判断、解决问题的能力。

2.考察形式：满分100分，参赛选手随机抽题，就案例中的问题关键点、解决思路、实施办法、启示进行阐述。

3.考察时间：每人限时4分钟。

三、竞赛规则

由专家评委对“自我介绍与工作展示”、 “迎评主题演讲”和“案例分析”分别进行打分，并去掉一个最高分和最低分，总成绩=自我介绍与工作展示得分×20%+迎评主题演讲得分×20%+我问你答得分×30%+案例分析得分×30%，成绩由高到低评选出最终奖项。

四、奖项设置

竞赛设一等奖1名、二等奖2名、三等奖6名。
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