附1
衢州市“115人才工程”培养人员周期考核表
	经营管理情况
	2004年产值（万元）
	
	2010年产值（万元）
	

	
	2004年利税（万元）
	
	2010年利税（万元）
	

	
	2005-2010年总利税（万元）
	

	单位考核意见
	公章

                                                    年  月  日

	业务主管部门意见
	 公章

                                                      年  月  日

	县（市、区）人事部门或市直主管部门意见
	                                                     公章

                                                      年  月  日

	姓名
	层次
	出生年月
	职称
	职务
	社会兼职

	
	
	
	
	
	

	单位
	
	联系方式
	电话:         手机:

	 获得的奖项（次数）
	省（部）级科技发明奖
	省（部）级科技进步奖
	市（厅）级科技进步奖
	国家级学会、协会奖
	省级学会、协会奖
	县（处）级奖
	
	

	
	一等
	
	
	
	
	
	
	

	
	二等
	
	
	
	
	
	
	

	
	三等
	
	
	
	
	
	
	

	
	四等
	
	
	
	
	
	
	

	发表论文（篇数）
	SCI
	EI
	CSSCI
	ISRT
	国际知名刊物发表论文
	国内一级刊物发表论文
	国际学术会议特别报告
	国内一级学会特邀报告
	论文检索引用(次数)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	省级以上专业刊物
	

	发表的著作（本数）
	中央级出版社（编）著
	地方级出版社（编）著
	全国统编教材
	中央级出版社的翻译著作
	地方级出版社翻译著作
	自编教材

	
	
	
	
	
	
	

	承担项目、经费
	完成项目总数
	其中
	国家级
	省级
	项目资助费（万元）

	
	
	
	
	
	国家级项目资助
	省部级项目资助
	市厅级项目资助

	
	
	
	
	
	
	
	

	项目鉴定情况（项数）
	市厅级鉴定
	省部级鉴定
	国家级鉴定

	
	
	
	

	项目鉴定结果(项数)
	省内先进
	省内领先
	国内先进
	国内领先
	国际先进
	国际领先

	
	
	
	
	
	
	

	
	填补省内空白
	填补国内空白

	
	
	

	取得的总直接经济效益（万元）
	

	取得的专利（项数）
	已投产发明专利
	授权发明专利
	已投产实用新型和外观设计专利
	授权实用新型和外观设计专利

	
	
	
	
	



说明：本表由人才所在单位和主管部门签署意见后，交各县（市、区）人劳局或市级主管部门，各县（市、区）、市教育局、市卫生局和巨化集团公司要对第三层次培养人员的考核情况按本表格内容统计汇总后报市人劳局专技处备案。无主管部门的市直单位直接报市人劳局专技处。








